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GiK212 - ENDUSTRI ILISKILERI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bslimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin endustri iliskilerinin kavramsal ve teorik cercevesi, endustri iliskilerinin tarihsel gelisme stireci, devletin endustri iliskilerindeki rold,
sendikacilik ve sendikal 6rgiitlenme modelleri, isci sinifi ve isci sendikalari, yonetim ve isveren sendikalari, toplu pazarlk kavrami, toplu pazarlik sireci, toplu is
uyusmazliklari, toplu is uyusmazliklarini ¢c6ziim yontemleri gibi konularda temel bilgiye sahip olmalarini saglamaktir.

Dersin icerigi

Endustri iliskilerinin dogusu ve gelisimi, isi-isveren iliskileri, ilgili taraflar, sendikalar, devlet miidahalesi, toplu pazarlik, miizakereler ve toplu sozlesmeler, hak ve gikar
uyusmazliklari, uyusmazlik halinde ¢oziim yollari, yeni endustri iliskileri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

insan Kaynaklari Yénetimi, I.U.isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, 2015, Beta Yayinevi.<br /> Erdal Unsalan, Biilent Simseker,
Meslek Yiiksekokullari igin insan Kaynaklari Yonetimi, Detay Yayincilik, 2014.<br /> Prof.Dr.Mustafa DELICAN, istanbul Universitesi Ack ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi
Endstri iligkileri Ders Notlari<br /> Ders Slaytlari

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ders kitabi, ders notlari ve slayt

Ders Igin Onerilen Diger Hususlar

Vaka calismalari

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dersi veren 6gretim elemani yardimcisi bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Slayt tizerinden teorik anlatim

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Ciktis

1. Isci-igveren iliskileri sistemi hakkindaki sorulara cevap verebilir

2. Uyusmazlik halinde ¢6ziim yollari hakkinda yorum yapabilir.

3. Calisacaklari veya iliskide olacaklari endistriyel isletmelerde karsilasacaklari isci, isveren, devlet ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili sorunlari ve bunlarin ¢éziim
yollarini agiklayabilir.

4. Bilimsel yaklasimlar, iletisim yontemleri ve sorunlari hizli algilama ve muzakere teknikleri ile krizleri ¢ozebilir

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlarn Teorik Uygulame

1 Dersin ilgili haftaya ait konunun Endustri iliskileri kavrami, konusu, kapsami
glincellenerek ve 6rneklendirilerek https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
slayt olusturulmasi ve aktarilmasi 17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss. 3-8)
https://aofsoru.com/cek401u-
endustri-iliskileri-dersi-notlari-
ozetleri-ve-sinav-sorulari

2 Dersin ilgili haftaya ait konunun Endustri iliskilerinin diger bilimlerle iliskisi
glincellenerek ve 6rneklendirilerek https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
slayt olusturulmasi ve aktarilmasi 17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.10-16)
https://aofdersler.com/konu/endustri-
iliskileri-ders-notlari.860/

3 Dersin ilgili haftaya ait konunun Endustri iliskileri sistemi
glincellenerek ve érneklendirilerek https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
slayt olusturulmasi ve aktarilmasi 17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.13-23)
https://aofdersler.com/konu/endustri-
iliskileri-ders-notlari.860/

4 Dersin ilgili haftaya ait konunun Endustri iliskilerinin tarihsel gelisimi
glincellenerek ve 6rneklendirilerek https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
slayt olusturulmasi ve aktarilmasi 17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.16-48)

https://aofdersler.com/konu/endustri-
iliskileri-ders-notlari.860/
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iliskileri-ders-notlari.860/

Dersin ilgili haftaya ait konunun
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Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulam:

Endustri iliskilerine kuramsal yaklasimlar
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.10-12)

Endustri iliskilerine yon veren unsurlar
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.237-249)

Devletin endstri iliskilerindeki rolt
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.14-19)

Ara Sinav

Endustri iliskilerinin taraflari; is¢i ve isveren sendikalari
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.130-137)

Sendika Uyeligi ve sendika glivencesi kavramlari
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.171-177)

Toplu pazarlik ve Turkiye'de tolu pazarlik sistemi
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V151-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.216-223)

Toplu is sézlesmeleri
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss.181-186, 216-223)

is uyusmazliklari ve barisci czim yollar
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss. 39-50)

Uyusmazlik sonucu grev ve temel unsurlari
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss. 186-199)

Uyusmazlik sonucu lokavt ve temel unsurlari
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/CEK301U/ebook/CEK301U-
17V1S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf (ss. 84-93)



Is Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Vize 1 2,00
Final 1 2,00
Ara Sinav Hazirlik 1 5,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 3 5,00
Rapor 5 5,00
Final Sinavi Hazirlik 1 5,00
inceleme/Anket Calismasi 3 5,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhig (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.c.1 1 1
6.c.2 1 1
6.c.3 1 1 1
6.C.4 1 1
Tablo
P.C. 1 isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: insan Kaynaklar Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢zim énerileri gelistirebilir, bu dnerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler, isci saghdi ve glivenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Tirkce sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.G.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yonetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C.10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.C. 11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1: lsci-isveren iliskileri sistemi hakkindaki sorulara cevap verebilir
0.C.2: Uyusmazlik halinde ¢oziim yollari hakkinda yorum yapabilir.
0.C.3: Calisacaklari veya iliskide olacaklari endistriyel isletmelerde karsilasacaklari isgi, isveren, devlet ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili sorunlari ve
bunlarin ¢ézim yollarini agiklayabilir.
0.C. 4: Bilimsel yaklagimlar, iletisim y&ntemleri ve sorunlari hizli algilama ve miizakere teknikleri ile krizleri ¢ézebilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk stlenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini seme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, isci saghgi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
isci-igveren iliskileri sistemi hakkindaki sorulara cevap verebilir
Uyusmazlik halinde ¢6ziim yollari hakkinda yorum yapabilir.

Calisacaklari veya iliskide olacaklari endustriyel isletmelerde karsilasacaklari isgi, isveren, devlet ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili sorunlari ve
bunlarin ¢ézim yollarini agiklayabilir.

Bilimsel yaklagimlar, iletisim yontemleri ve sorunlari hizli algilama ve miizakere teknikleri ile krizleri ¢ozebilir
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